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Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales

Bekanntmachung
Gber die Allgemeinverbindlicherklirung
eines Tarifvertrags fiir das Schornsteinfegerhandwerk

Vom 19, Januar 2017

Auf Grund des § 5 Absatz 1a in Verbindung mit den Absitzen 2 und 7 des Tarif-
vertragsgesetzes, dessen Absatz 1a durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe b des
Cesetzes vom 11. August 2014 (BGBi. | S. 1348) eingefiigt und dessen Absatz 7
durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe d des Gesetzes vam 11. August 2014 (BGBI. i
S. 1348) geédndert worden ist, wird auf gemeinsamen Antrag der Tarifvertragspar-
teien und im Einvernehmen mit dem Tarifausschuss

der Tarifvertrag Uber die Férderung der beruflichen Ausbildung im Schornsteinfeger-
handwerk vom 2. Juni 2018
— erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2018 -,

abgeschiossen zwischen dem Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks —
Zentralinnungsverband (ZIV) -, WesterwaldstraBe 6, 53757 Sankt Augustin, und
dem Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V. — Gewerkschaftlicher Fach-
verband -, Konrad-Zuse-StraBe 19, 89099 Erfurt,

mit Wirkung vom 1. Januar 2017 fir allgemeinverbindlich erklart.
Geltungsbereich des Taritvertrags:

réumlich:  das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand;

betrieblich: alie Betriebe des Schomsteinfegerhandwerks. Das sind alle Betriebe, die
zutassungspflichtige Tatigkeiten nach § 1 Absatz 2 in Verbindung mit
Anlage A Nummer 12 der Handwerksordnung {(HwOQ) ausiiben, unabhén-
gig davon, ob sie Mitarbeiter beschéftigten;

persénlich: alle Auszubildenden und Umschiiler, die in dem anerkannten Ausbil-
dungsberuf Schornsteinfeger nach der Verordnung tiber die Berufsaus-
bildung zum Schornsteinfeger und zur Schormnsteinfegerin ausgebildet
werden und eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausiben.

Die von der Aligemeinverbindlicherkldrung umfassten Rechtsnormen des Tarifver-

trags sind in der Anlage abgedruckt.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Taritvertrag infolge der Allgemeinverbind-
licherkldrung verbindlich ist, kénnen von einer der Tarifvertragsparieien eine Ab-
schrift des Tarifvertrags gegen Erstattung der Selbstkosten (Papier- und Vervielfdl-
tigungs- oder Druckkosten sowie das Ubersendungspono) verlangen.

Berlin, dery 19. Januar 2017
Hia6 - 31241 - U - 21¢/8

Bundesministerin
fir Arbeit und Soziales

Andrea Nahles
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Anlage

Rechtsnormen des Tarifverirags
(ber die Férderung der beruflichen Ausbildung im Schornsteinfegerhandwerk
vom 2. Juni 2016

§1
Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gitt
rdaumiich:  flr das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand

fachlich:  f0r alle Betriebe des Schornsteinfegerhandwerks. Das sind alle Betriebe, die zulassungspflichtige Tatigkeiten
nach § 1 Absatz 2 in Verbindung mit Anlage A Nummer 12 HwO ausilben, unabhéngig davon ob sie
Mitarbeiter beschéaftigen.

persoalich: fr alle Auszubildenden und Umschiiier, die in dem anerkannten Ausbildungsberuf Schornsteinfeger nach der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Schornsteinfeger und zur Schomsteinfegerin ausgebildet werden
und eine nach den Vorschriften des SGB V! versicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben.

§2
Forderung der beruflichen Aushildung

Zur Forderung der Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl von Ausbildungsplétzen und um die Durchflihrung einer
qualifizierten, den besonderen Anforderungen des Wirtschaftszweigs gerecht werdenden Berufsbildung der Auszubil-
denden im Schornsteinfegerhandwerk zu sichern, betreiben die Tarifvertragsparteien eine Ausbildungskostenaus-
gleichskasse. Die Ausbildungskostenausgleichskasse wird als nicht gewinnorientierte Gesellschaft in der Rechtsform
einer GmbH gefuhrt. Diese Gesellschaft wird ermédchtigt vor den Betrieben Beitrage im eigenen Namen einzuziehen
und entsprechend dem Geseilschaftszweck einen Zuschuss zu den Ausbildungskosten an die ausbildenden Betriebe
auszuzahlen.

§3
Ausbildungskostenausgleich

{1) Jeder nach § 7 beitragspflichtige Betrieb, der einen Auszubildenden zum Schornsteinfeger ausbildet, hat ab dem
1. Januar 2017 gegenlber der Ausbildungskostenausgleichskasse unter den Voraussetzungen der Einhaltung der §§ 4
bis 7 einen Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich:

a) im ersten Jahr der Ausbildung des Auszubildenden: 6 600 € brutto
b) im zweiten Jahr der Ausbildung des Auszubildenden: 5 300 € brutto
c) im dritten Jahr der Ausbildung des Auszubildenden: 3 700 € brutto

Der Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich besteht maximal fir eine Ausbildungsdauer von 36 Monaten bezogen
auf den Auszubildenden. Der Anspruch verldngert sich nicht durch den Wechsel des Ausbildungsbetriebs.

(2} Der Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich besteht ungeachtet miglicher Anspriiche des Betriebs gegen Dritte
auf Ersatz der Kosten der im Krankheitsfall fortgezahliten Ausbildungsvergiitung.

{3) Die Hohe der Ausgleichszahlungen wird fir jeden Auszubildenden und fiir jedes Kalenderjahr gesondert fiir die
Aushildungszeit berechnet. Es werden fir die Ausgleichszahlungen ausschlieBiich die Zeiten beriicksichtigt, in denen
das Ausbildungsverhiltnis besteht. Beginnt oder endet das Ausbildungsverhéltnis wihrend des Kalenderiahres, so ist
die Ausgleichszahlung anteitig nach Kalendermonaten und Kalendertagen zu entrichten.

{4) Der kalenderjdhrliche Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich wird in vier Raten fallig. Der Anspruch auf Aus-
bildungskostenausgleich fir das erste Quartal wird am 30. April des Kalenderjahres féllig, der Anspruch auf Aushil-
dungskostenausgleich flr das zweite Quartal wird am 30. Juli des Kaienderjahres fallig, der Anspruch auf Ausbildungs-
kostenausgleich flr das dritte Quartal wird am 30. Oktober des Kalerderjahres fillig und der Anspruch auf Ausbil-
dungskostenausgleich flr das vierte Quartal wird am 30. Januar des darauf folgenden Kalender:ahres fallig.

§4
Ausbildungsvergitung
Auszubildende zum Schornsteinfeger erhalten ab dem 1. Januar 2017 eine monatliche Ausbildungsvergiitung fiir das
erste Lehrjahr in Hohe von mindestens 450 € brutto, fir das zweite Lehrjahr in Héhe von mindestens 510 € brutto und

fiir das dritte Lehrjahr in Héhe von mindestens 585 € brutto. Zuséatzlich vereinbarte Vergltungen oder Sonderleistungen
sind nicht in der Ausbildungsvergiitung nach Satz 1 enthaiten.
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§5
Stammdaten

(1) Vor Aufnahme siner Tatigkeit im Schornsteinfegerhandwerk ist jeder Betrieb, auch wenn er keine Arbeitnehmer
beschaftigt, verpflichtet, sich bei der Ausbildungskostenausgleichskasse zu melden und dieser folgende Stammdaten
mitzuteilen:

1. Name, Rechtsform und gesetzliche Vertreter des Unternehmens

2. Anschrift am Hauptbetriebssitz, gegebenenfalls davon abweichende inlAndische Zusteilungsadresse, Telefonnum-
mer, Telefaxnummer, E-Mail-Adresse

3. inléndische oder, soweit nicht vorhanden, ausldndische Bankverbindung

(2) Das Meldeformular, das von der Ausbildungskostenausgleichskasse zur Verflgung gestelit wird, ist zu unterschrei-
ben. Durch die Unterschrift bestatigt der Betriebsinhaber oder Betriebsleiter die Vollstdndigkeit und Richtigkeit der
Meldungen. Anderungen sind der Ausbildungskostenausgleichskasse innerhalb von zwei Wochen in schriftlicher Form
mitzuteilen. Erst mit der vollsténdigen und richtigen Erteilung der in Absatz 1 geforderten Auskinfte hat der Betrieb
seine Verpflichtung zur Meidung erfiilt.

§6
Verfahren bei der Gewahrung des Aushildungskostenausgleichs

(1) Die Leistungen aus der Ausbildungskostenausgleichskasse miissen von jedemn Betrieb fiir jeden Auszubiidenden
schriftlich beantragt werden.

(2) Der Betrieb hat der Ausbildungskostenausgieichskasse vor Erstattung der Ausgieichszahlung eine Kopie des un-
terzeichneten und bei der Handwerkskammer registrierten Ausbildungsvertrags zu Gbersenden. Soweit nicht bereits im
Ausbildungsvertrag enthalten, hat der Betrieb der Ausbildungskostenausgleichskasse mitzuteilen:

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort und Adresse des Hauptwohnsitzes des Auszubildenden
2. Aushildungsberuf

3. Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns und des vereinbarten Ausbildungsendes,

4. vereinbarte Ausbildungsvergiitung.

{3) Der Betrieb hat der Aushildungskostenausgleichskasse den Beginn und die Beendigung des Ausbildungsverhélt-
nisses innerhalb von sechs Wochen auf von der Ausbildungskostenausgleichskasse zur Verfiigung gestellten Formu-
taren mitzuteilen. Etwaige weitere Anderungen nach Absatz 2 sind vom Betrieb innerhalb von zwai Wochen der Aus-
bitdungskostenausgleichskasse auf einem von der Ausbildungskostenausgleichskasse zur Verfiigung gestetiten For-
mular mitzuteilen.

§7
Beitrége

{1) Die Mittel flr die Ausgleichszahlungen und die Kosten fiir die Verwaitung der Ausbildungskostenausgleichskasse
werden von den Betrieben durch Beitrdge aufgebracht. Beitragspflichtig sind die in § 1 des Tarifvertrags genannten
Betriebe.

(2) Ab dem 1. Januar 2017 hat jeder Betrieb kalenderjdhrlich einen Beitrag von 4,4 % der Summe der im letzten
Kalenderjahr entrichteten Bruttoldhne ailer in seinem Betrieb beschéftigten gewerblichen Arbeitnehmer ais Beitrag an
die Ausbildungskostenausgleichskasse abzufiihren, ausgenommen hiervon sind die Bruttoarbeitsldhne fiir Blroarbeits-
kréfte. Fir einen Betrieh, der erstmatig gegrindet wurde, gilt Satz 1 mit der MaBgabe, dass die Bruttolochnsumme des
Griindungsjahres zugrunde gelegt wird. Unabhéngig von Satz 1 und Satz 2 beiragt der Mindestbeitrag je Betrieb 450 €
brutto pro Kalenderjahr.

(3} Bruttoiohn ist

a} bei Arbeitnehmern, die dem deutschen Lohnsteuerrecht unteriiegen, der fiir die Berechnung der Lohnsteuer zu-
grunde zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder die Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn
einschlieBlich der Sachbeziige, die nicht nach § 4C des Einkommensteuergesetzes (EStG) versteuert werden, der
nach § 3 Nummer 39 EStG bei geringfigiger Beschaftigung steuerfreie Bruttoarbeitslohn sowie der nach den §§ 40a,
40b, 52 und 52a EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn

b) bei Arbeitnehmern, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, der Bruttoarbeitslohn einschiieBlich der
Sachbeziige, der bei Anwendung des deutschen Steuerrechts nach Buchstabe a ats Bruttoiohn gelten wiirde.

(4) Die von dem Betrieb zu zahlende Ausbildungsvergiitung z&hlt nicht zum umlagepflichtigen Bruttolohn im Sinne von

§ 7 Absatz 2.

(6) Der Betrieb hat den Beitrag in vier gleichen Raten zu zahlen. Der Beitrag wird jeweils fallig zum 20. Kalendertag des

ersten Monats im Kalendervierteljahr.

{6) Entsteht oder endet die Beitragspflicht wahrend des Kalenderjahres, so ist der Beitrag anteilig nach Kalendermo-
naten und Kalendertagen zu entrichten. Auf einen Kalendermonat entfallt der 12. Teil eines Jahresbeitrags, auf einen
Kalendertag der 30. Teil des auf den Kalendermonat treffenden Anteils. Das Ende der Beitragspilicht ist vorn Betrieb
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durch Vorlage der Gewerbeabmeldung oder durch die Ldschung der Eintragung ,Schornsteinfegerhandwerk® in der
Handwerksrolle nachzuweisen.

{7} Der Betrieb hat der Ausbildungskostenausgleichskasse {iber ein von ihr zur Verflgung gesteiltes Formular die
gezahiten Bruttolohnsummen des abgelaufenen Kalenderjahres bis zum 30. April des Foigejahres anzugeben. Auf
Nachfrage hat er die Richtigkeit der Angaben in geeigneter Form nachzuweisen. Weiterhin ist der Ausbildungskosten-
ausgleichskasse auf Veriangen Einsicht in notwendige Unterlagen, auf Anforderung auch durch Ubersendung von
Kopien, zu gewdhren, um die angegebene Bruttolochnsumme zu Uberpriifen. (hr sind auBerdem alle erforderlichen Aus-
kiinfte zu erteilen. Die Ausbildungskostenausgleichskasse darf Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse, die ihr bei der
Uberpri}fung bekannt werden, nicht offenbaren oder flr andere Zwecke verwerten.

{(8) Stellt sich nach Ablauf eines Kalenderjahres heraus, dass der Beitrag zu hoch oder zu niedrig war, um die tarif-
vertraglich festgelegten Leistungen zu decken, so hat auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien fiir das folgende Ka-
tenderjahr eine entsprechende Anpassung zu erfolgen.

&8
Gerichtsstand
Erfillungsort und Gerichtsstand flr Anspriiche gegen den Betrieb sowie fiir Anspriiche der Betriebe ist Siegburg.

§9
Inkrafttreten und Laufdauer
{1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft. Mit inkrafttreten dieses Tarifvertrags verliert der Tarifvertrag
Uber die Fdrderung der beruflichen Ausbildung im Schornsteinfegerhandwerk vom 1. Juli 2014 seine Giitigkeit.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum 30. Juni oder zum 31. Dezember eines Kalender-
jahres gekiindigt werden. Erstmalig kann die Kindigung zum 31. Dezember 2018 erfolgen. Die Klndigung erfolgt durch
eingeschriebenen Brief von Verband zu Verband.

(3) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Aligemeinverbindiicherklarung beim Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales zu beantragen.




