Tarifvertrag
uber die Férderung der beruflichen Ausbildung
im Schornsteinfegerhandwerk

zwischen dem

Bundesverband des Schornsteinfegernandwerks
- Zentralinnungsverband (Z1V) -
WesterwaldstraBe 6, 53757 Sankt Augustin

und dem

Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger e.V.
- Gewerkschaftlicher Fachverband -
Konrad-Zuse-StraBe 19, 29099 Erfurt

wird nachstehender Tarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt
Raumlich: fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland

Fachlich: fur alle Betriebe des Schornsteinfegerhandwerks. Das sind alle Betriebe, die zu-
lassungspflichtige Tatigkeiten nach § 1 Abs. 2 in Verbindung mit Anlage A Nr. 12 HwO aust-
ben.

Persénlich: fur alle Auszubildenden, die in dem anerkannten Ausbildungsberuf Schornstein-
feger nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Schornsteinfeger und zur
Schornsteinfegerin ausgebildet werden und eine nach den Vorschriften des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch (SGB VI) versicherungspflichtige Téatigkeit austiben.

§ 2 Forderung der beruflichen Ausbildung

Zur Férderung der Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl von Ausbildungsplatzen und
um die Durchfithrung einer qualifizierten, den besonderen Anforderungen des Wirtschafts-
zweiges gerecht werdenden Berufsbildung der Auszubildenden im Schornsteinfegerhand-
werk zu sichern, grinden die Tarifvertragsparteien eine Ausbildungskostenausgleichskasse.
Die Ausbildungskostenausgleichskasse wird als nicht gewinnorientierte Gesellschaft in der
Rechtsform einer GmbH gegriindet. Diese Gesellschaft wird erméchtigt von den. Betrieben
Beitrage im eigenen Namen einzuziehen und entsprechend dem Gesellschaftszweck einen
‘Zuschuss zu den Ausbildungskosten an die ausbildenden Betriebe auszuzahlen.

§ 3 Ausbildungskostenausgleich

(1) Jeder Betrieb, der einen Auszubildenden zum Schornsteinfeger ausbildet, hat ab dem
01.01.2013 gegeniiber der Ausbildungskostenausgleichskasse. unter den Voraussetzungen
der Einhaltung der §§ 5 bis 7 einen Anspruch au‘f,f.—‘(us_lgi:}_d‘un’gskostenausgleich:



a) im ersten Ausbildungsjahr: 6.400,00 € brutto
b) im zweiten Ausbildungsjahr: 5100,00 € brutto

c) im dritten Ausbildungsjahr: 3400,00 € brutto

Der Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich erfolgt maximal fur eine Aushildungsdauer
von 36 Monaten.

(2) Der Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich besteht ungeachtet méglicher Anspriiche
des Betriebes gegen Dritte auf Ersatz der Kosten der im Krankheitsfall fortgezahlten Ausbil-
dungsvergitung.

(3) Die Héhe der Ausgleichszahlungen wird fir jeden Auszubildenden und flr jedes Kalen-
derjahr gesondert flir die Ausbildungszeit berechnet. Es werden flr die Ausgleichszahlungen
ausschlieBlich die Zeiten beriicksichtigt, in denen das Ausbildungsverhéltnis besteht. Beginnt
oder endet das Ausbildungsverhaltnis wahrend des Kalenderjahres, so ist die Ausgleichs-
zahlung anteilig nach Kalendermonaten und Kalendertagen zu entrichten.

(4) Der kalenderjahrliche Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich wird in 4 Raten fallig.
Der Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich fur das 1. Quartal des Kalenderjahres wird
am 15.07. des Kalenderjahres féllig, der Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich fur das 2.
Quartal des Kalenderjahres wird am 15.10. des Kalenderjahres fallig, der Anspruch auf Aus-
bildungskostenausgleich fur das 3. Quartal wird am 15.01. des darauf folgenden Kalender-
jahres féllig und der Anspruch auf Ausbildungskostenausgleich fir das 4. Quartal wird am
15.04. des darauf folgenden Kalenderjahres fallig.

§ 4lAusbiIdungsvergﬂtung

Auszubildende zum Schornsteinfeger erhalten eine monatliche Ausbildungsvergiitung fiir
das erste Lehrjahr in Hohe von mindestens 419,- € brutto, fir das zweite Lehrjahr in Hoéhe
von mindestens 476,- € brutto und fur das dritte Lehrjahr in H6he von mindestens 557,- €
brutto.

§ 5 Stammdaten

(1) Vor Aufnahme einer Tatigkeit im Schornsteinfegerhandwerk ist jeder Betrieb verpflichtet,
sich bei der Ausbildungskostenausgleichskasse zu melden und dieser folgende Stammdaten
mitzuteilen: -

1. Name, Rechtsform und gesetzliche Vertreter des Unternehmens

2. Anschrift am Hauptbetriebssitz, ggf. davon abweichende inlédndische Zustellungsadres-
se, Telefonnummer, Telefaxnummer, E-Mail-Adresse

3. inlandische oder, soweit nicht vorhanden, ausléndische Bankverbindung

-(2) Das Meldeformular, das von der Ausbildungskostenausgleichskasse zur Verfugung ge-
stellt wird, ist zu unterschreiben. Durch die Unterschrift bestatigt der Betriebsinhaber oder
Betriebsleiter die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Meldungen. Anderungen sind der Aus-
bildungskostenausgleichskasse innerhalb von zwei Wochen in schriftlicher Form mitzuteilen.
Erst mit der vollstandigen und richtigen Erteilung der in Absatz 1 geforderten Auskinfte hat
der Betrieb seine Verpflichtung zur Meldung erfllt.



(3) Die bereits bestehenden Betriebe haben der Ausbildungskostenausg!eichskasse die in
Abs. 1 geforderten Auskiinfte bis zum 30.11.2012 mitzuteilen.

§ 6 Verfahren bei der Gewdhrung des Ausbildungskostenausgieichs

(1) Die Leistungen aus der Ausbildungskostenausgleichskasse mussen von jedem Betrieb
flr jeden Auszubildenden schriftlich beantragt werden.

(2) Der Betrieb hat der AusbildungskostenausgIeichskasse vor Erstattung der Ausgleichs-
zahlung eine Kopie des unterzeichneten Ausbildungsvertrages zu Ubersenden. Soweit nicht
bereits im Ausbildungsvertrag enthalten, hat der Betrieb der Ausbildungskostenausgleichs~
kasse mitzuteilen:

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Geburtsort und Adresse des Hauptwohnsitzes des
Auszubildenden

2. Ausbildungsberuf

3. Zeitpunkt des Ausbildungsbeginns und des vereinbarten Ausbildungsendes,

4. vereinbarte Ausbiidungsvergijtung.

(3) Der Betrieb hat der Ausbildungskostenausgieichskasse den Zeitpunkt der Beendigung
des Ausbildungsverhaltnisses bis zum 15. des Folgemonats auf dem von der AusbiidungS-

§ 7 Beitrdge

(1) Die Mittel fur die Ausgleichszahlungen und die Kosten fur die Verwaltung der Ausbil-
dungskostenausgleichskasse werden von den Betrieben durch Beitrage aufgebracht. Bei-
tragspflichtig sind die in § 1des Tarifvgrtrages genannten Betriebe.

(3) Bruttolohn ist

a) bei Arbeitnehmern, die dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, der fur die Berech-
nung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder die Lohn-
steuerbescheinigung einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlieRlich der Sachbeziige,
die nicht nach § 40 ESiG versteuert werden, der nach § 3 Nr. 39 EStG bei geringfiigiger
Beschéftigung steuerfreie Bruttoarbeitslohn sowie der nach §§ 40 a und 40 b EStG und
52 und 52 a EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn

b) bei Arbeitnehmern, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, der Bruttoar-
beitslohn einschlieRlich der Sachbeziige, der bei Anwendung des deutschen Steuer-
rechts nach Buchstabe a) als Bruttolohn gelten wiirde.

(4) Die von dem Betrieb zy Zahlende Ausbildungsvergitung zahli nicht zum umlagepflichti-
gen Bruttolohn im Sinne von § 7 Abs. 2.



(5) Der Betrieb hat den Beitrag in vier gleichen Raten zu zahlen. Der Beitrag wird jeweils
fallig zum 20. Kalendertag des 1. Monats im Kalendervierteljahr.

(6) Entsteht oder endet die Beitragspflicht wahrend des Kalenderjahres, so ist der Beitrag
anteilig nach Kalendermonaten und Kalendertagen zu entrichten. Auf einen Kalendermonat
entfallt der 12. Teil eines Jahresbeitrages, auf einen Kalendertag der 30. Teil des auf den
Kalendermonat treffenden Anteils.

(7) Der Betrieb hat der Ausbildungskostenausgleichskasse tber ein von ihr zur Verfligung
gestelltes Formular die gezahlten Bruttolohnsummen des abgelaufenen Geschéftsjahres bis
zum 30. April des Folgejahres nachzuweisen. Die Ausbildungskostenausgleichskasse kann
notwendige Unterlagen einsehen, um die eingereichten Lohnnachweise priifen zu kénnen.
Die Ausbildungskostenausgleichskasse darf fremde Geheimnisse, namentlich Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse, die ihr bei der Uberprifung bekannt werden, nicht offenbaren oder
fur andere Zwecke verwerten.

(8) Stellt sich nach Ablauf eines Kalenderjahres heraus, dass der Beitrag zu hoch oder zu
niedrig war, um die tarifvertraglich festgelegten Leistungen zu decken, so hat auf Antrag ei-

ner der Tarifvertragsparteien fur das folgende Kalenderjahr eine entsprechende Anpassung
zu erfolgen.

§ 8 Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand fir Anspriiche gegen den Betrieb sowie fir Anspriiche der
Betriebe ist Siegburg.

§ 9.Inkrafttreten und Laufdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt zum 01.11.2012 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten zum 30.06. oder zum 31.12. eines
Kalenderjahres gekiindigt werden. Erstmalig kann die Kindigung zum 31.12.2014 erfolgen.

Die Kiindigung erfolgt durch eingeschriebenen Brief von Verband zu Verband.

(3) Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemeinverbindlicher-
klarung beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales zu beantragen.
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